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Um ano dificil com expectativas

de melhores dias

Chegamos ao final de mais um ano, bastante dificil
para nossas empresas, Com economia em recessio e
tensdo politica constante. A expectativa de melhores

dias é que nos motiva.

Os projetos precisam continuar nas nossas empre-
sas, na nossa vida pessoal e profissional. Nao tenho
davidas que com criatividade e gestdo responsdvel
ficaremos fortalecidos, afinal estd nio é a primeira crise

que atravessamos.

Voltarei a ser repetitivo em chamar a atengao
de todos para a questdo tarifiria. Nao me canso de
mencionar a maior recomendagao empresarial de nao
trabalhar com fretes defasados. Evitar os leiloes que
apenas nivelam os precos dos fretes para baixo, e que
nio trazem sustentacio financeira. Parece que tudo
fica muito dificil diante do nosso cliente, mas devemos
manter o foco nos nossos negdcios e na rea financeira,
com uma gestdo responsdvel. Afinal, muitas pessoas

dependem das nossas empresas.

As condigoes adversas nio esmoreceram a atuacao
do SETRANS e das entidades sindicais do TRC, com
agdes junto ao executivo e legislativo. Acompanhamos e
contribuimos com o projeto de lei do marco regulatério

Expediente

que tramita na Cimara dos Deputados.
Estamos sendo vitimas de uma legislacao
trabalhista antiga e que precisa de mu-
dangas. Por isso, trabalhamos para uma
reforma trabalhista e assim conquistar

maior seguranca juridica nesta drea.

No SETRANS fazemos planos para
2017 com a continuidade de nossos ser-
vi¢os e um Programa A¢io ABC Empre-
sarial dindmico com palestras importantes
para todos.

Convido os empresdrios para
uma maior participagio nas agbes do
SETRANS e assim agilizar as conquistas
e fazermos um 2017 com novas e boas

realizagoes.

Renovamos nossos votos de Boas Fes-
tas ¢ um Ano Novo de muita prosperidade
para todos nos!!

Tiojium Metolina,
Presidente do SETRANS
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Pesquisas

Setor de transportes tem otimismo
moderado para 2017

Sondagem Expectativas Econo-
Amicas do Transportador 2016,

realizada pela Confederagio
Nacional do Transporte (CNT), mostra
que a crise na economia do Brasil tem
impactado fortemente o setor de trans-
porte. A maioria das empresas (60,1%)
teve diminui¢io de receita bruta em
2016, e 58,8% precisaram reduzir o
ndmero total de viagens. Para 74,6%,
houve aumento do custo operacional.
Foram entrevistados 795 transportado-
res de todo o pafs, que atuam nos di-
ferentes modais (rodovidrio, ferroviario
de cargas, metroferrovidrio, urbano de

passageiros por Onibus, aquavidrio e
aéreo). Os dados foram divulgados em
novembro de 2016.

A maioria dos entrevistados (90,7%)
considera que a crise politica também
os afetou negativamente. Pelo menos
37,4% das empresas do setor reduziram
o ntmero de veiculos em operagio em
2016. Esse cendrio refletiu na retengao
de mio de obra. De dezembro de 2015
a setembro de 2016, foram demitidos
52.444 trabalhadores no setor. Somente
nos ultimos seis meses, 58,1% das em-
presas brasileiras de transporte tiveram de
reduzir o quadro de funciondrios devido

a situagio econdmica do pais.

Para 2017, 47,7% dos empresérios
esperam obter receita bruta maior e
48,8% confiam que haverd melhor
desempenho da atividade econdmica.
O levantamento da CNT aponta que
53,5% dos transportadores aumentaram
a confianca na gestdo econdémica do go-
verno federal e 60,5% concordam com
as medidas fiscais anunciadas. A Son-
dagem mostra também que 49,3% dos
empresdrios acreditam que a retomada
do crescimento na economia do pais sé
serd percebida em 2018. Para 23,6%, essa
percepgio ocorrerd em 2017.

Aumento de 26,6% no niumero de
pontos criticos nas rodovias

A Pesquisa CNT de Rodovias revela
que do total de 103.259 km analisados,
58,2% apresentam algum tipo de proble-
ma no estado geral. A avaliagio considera
as condi¢oes do pavimento, da sinalizagao
¢ da geometria da via. No pavimento,
48,3% dos trechos avaliados receberam
classificacdo regular, ruim ou péssimo. Na
sinalizacio, 51,7% das rodovias apresenta-
ram algum tipo de deficiéncia. Na varidvel
geometria da via foram constatadas falhas
em 77,9% da extensdo pesquisada. A pes-
quisa foi divulgada em outubro de 2016.

De 2015 para 2016, houve aumento
de 26,6% no nimero de pontos criticos
(trechos com buracos grandes, quedas
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de barreiras, pontes caidas e erosoes),
passando de 327 para 414. De acordo
com a pesquisa, somente os problemas no
pavimento geram um aumento médio de
24,9% no custo operacional do transpor-
te. O estudo da Confederacio Nacional
do Transporte (CNT) e do Servico Social
do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte (Sest Senat)
envolve toda a extensio da malha pavi-
mentada federal e as principais rodovias
estaduais pavimentadas. A m4 qualidade
das rodovias é reflexo de um histérico de
baixos investimentos no setor. Em 2015,
o investimento federal em infraestrutura
de transporte em todos os modais foi de
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apenas 0,19% do PIB (Produto Interno
Bruto).

A malha rodovidria estadual paulista
¢ a melhor do pais, com 81,6% de sua
extensao classificada como 4tima ou boa.
Em todo o pais, apenas 41,7% das rodo-
vias estio nas mesmas condicoes. Entre
as 20 melhores, 19 integram o Programa
de Concessoes Rodovidrias do Governo
do Estado de Sio Paulo. A Rodovia dos
Bandeirantes (SP-348) foi avaliada como
a melhor do pais pelo quinto ano conse-
cutivo. Nas ultimas 13 pesquisas CNT
(desde 2004), a malha estadual paulista
sempre esteve com ao menos 18 rodovias
entre as 20 melhores do pals.
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ABC Empresarial

Palestras da atualidade marcam

SETRANS realizou com sucesso oito encontros do
Programa Acio ABC Empresarial de 2016 com a pre-
sen¢a de empresdrios e executivos de empresas asso-
ciadas e parceiros do Sindicato do ABC. O encerramento do
evento deste ano, no tltimo dia 16 de dezembro foi marcante.
O deputado estadual, prefeito eleito de Sao Bernardo do Cam-
po, Orlando Morando, prestigiou o tradicional evento e falou
um pouco de suas propostas. Destacou que vai discutir a legis-
lagdo para incentivar investimentos em SBCampo e convidou
as empresas de transportes para se instalarem naquela cidade.
O presidente do SETRANS, Tiojium Metolina, falou dos
trabalhos do Sindicato durante 2016 e chamou atengio para
a questdo tarifdria. “A expectativa de melhores dias nos leva a
manter o foco nos negécios e atengao aos custos. Preparando
a empresa para a retomada do crescimento, que certamente
vird”, comentou. Também prestigiaram o evento o presidente
do Sindicato de Sdo José do Rio Preto (Setcarp), Kagio Miura,
¢ o diretor da NTC&Logistica, Francisco Pelucio.
O Programa A¢ao ABC Empresarial de 2016 contou com
0 apoio e parceria das seguintes empresas: Man Latin Ameri-
ca; Petrobras; Iveco, Sascar; Omnilink; SNS; Autotrac; DSS;
Guia do Transportador, Mercedes-Benz, Codema e Scania.

PaLesTRras

Durante 2016 os eventos do Programa A¢io ABC Em-
presarial — Negécios e Debates no TRC — foram marcantes.
Em fevereiro tomou posse a nova diretoria do SETRANS
para o periodo de 2016 a 2018, com a reelei¢io de Tiojium
Metolina. No encontro do tltimo dia 21 de margo, o pales-
trante Luiz Pigozzo, destacou a necessidade de a empresa ter
uma gestio de seguranga e consumo de combustiveis. “Um
estilo moderno de dirigir pode baixar em até 25% os custos
varidveis”, afirmou.

Lideranga e Conexdo foi o tema da palestra do A¢io ABC
Empresarial no tltimo dia 16 de maio. A palestrante Maria
Dalva Oliveira Rolim, presidente da Enterprise Logistics e
sécia da Global Equus Consultoria, falou de sua trajetdria
profissional e pessoal.

Em junho o SETRANS realizou a palestra Familia De-
cidindo Juntas o Seu Futuro, com o presidente do Grupo
Supricel, Luiz Guilherme Schnor.

Em agosto o assessor juridico do SETRANS, Marco
Aurélio Guimaraes Pereira, falou das principais mudancas
trazidas para o setor com as Leis 12.619/2012 ¢ 13.103/2015.
Destacou os seguintes temas: controle de jornada; tempo de

Francisco Pelucio, diretor da NTCé& Logistica; Orlando Morando, prefeito eleito de SBC:;
Marcelo Lima, vice-prefeito eleito de SBC; Nobumitsu Matsuda, diretor do SETRANS,
Tiojium Metolina, presidente do SETRANS; Kagio Miura, presidente do Sindicato de Sio
José do Rio Preto (Setcarp); Fibio Brigidio, diretor do SETRANS, em dezembro
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Representantes das empresas parceiras do SETRANS homenageadas pelo presidente Tiojium
Metolina em dezembro

Piiblico na palestra de Marli Arruda em novembro
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Empresdrios e executivos das empresas de transportes do ABC na palestra de setembro



ABC Empresarial de setembro em comemoragio ao Dia do Transportador

Acao ABC Empresarial 2016

espera e exame toxicoldgico. O consultor de suporte técnico
da Petrobras, César Augusto Figueiredo, falou do Plano de
Abastecimento de Garagem compartilhada.

Em 19 de setembro o ABC Empresarial foi especial para
comemorar o Dia Nacional do Transportador Rodovidrio
de Carga. O economista Richard Rytenband, falou sobre O
Brasil pés-crise: Desafios e Oportunidades. Com a apresenta-
¢do de vérios gréficos mostrou que a crise brasileira ndo tem
relagio com a economia externa. Demonstrou que o Produto
Interno Bruto (PIB) de outros paises cresce enquanto que o
do Brasil apresenta queda. “Falta estratégia de longo prazo”,
observou. A palestra show A Mdgica dos Resultados para a
Vida e Trabalho foi apresentada pelo mdgico Lucca Viery. Em
uma estrutura de espetdculo, Viery falou do trabalho com
exceléncia e qualidade, postura e mentalidade do profissional
de resultados, metas pessoais e préticas estratégicas para o
sucesso profissional. Com mdgicas incentivou as pessoas a
reflexdo sobre seus comportamentos. O mdgico comentou
sobre a adaptacio as constantes mudangas. “Sobrevive hoje
ndo o mais experiente, mas aquele que melhor se adapta as
novidades”, observou.

No ABC Empresarial do tltimo dia 21 de novembro a

Palestrante Richard Rytenband, em setembro

psicologa empresarial e palestrante Marli Arruda falou sobre
Empresa Moderna x Empresa Tradicional e incentivou os
presentes para uma avaliacdo da condigdo de suas organi-
zacOes. A gestdo contemporanea, disse Marli, se destaca
por alguns comportamentos, como trabalho em equipe,
produtividade, gestao de mudangas, valorizagio da gestao
de pessoas e comunicagio eficaz, entre outros. Marli cha-
mou atengio para o conceito dos seténios nas organizagées,
que exigem mudancas a cada sete anos. Passou algumas
dicas para que as agoes tenham resultados positivos, como:
entender a necessidade das mudancas, avaliar o quadro de
pessoal, analisar a parceria com os clientes, acompanhar
as tendéncias mundiais dos negécios ¢, acima de tudo, ter
criatividade. O consultor da Man Latin America, Glauco
Juliato, falou sobre o mercado de caminhdes e expectativas
da montadora. Destacou que a Man também estd sendo
afetada com a retragio do mercado e que acumula uma
defasagem de precos dos caminhées da ordem de 20%.
Afirmou que a montadora mantem sua confianga no
Brasil com boas expectativas para 2017. “Esperamos um
crescimento da ordem de 10% no setor de caminhées para
o préximo ano”, disse.

Palestra show com o mdgico Lucca Viery, em setembro

Palestra do assessor Marco Aurélio Guimaries Pereira, em agosto
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Contribuicao Sindical 2017

Empresa contribui para
o fortalecimento do setor

R

40 vdrias as razoes pelas quais as
Sempresas devem fazer o recolhi-

mento da contribuigio sindical
anualmente. Além de ser um requisito
legal, a verba arrecadada contribui para
o fortalecimento do setor. Assim a em-
presa fica apta para participar de concor-
réncias publicas e administrativas e for-
necer servi¢os ou produtos as reparti¢oes
ou autdrquicas publicas. A Contribuicao
ainda ¢é essencial para obter, renovar ¢
manter a inscri¢do no Registro Nacional
de Transportadores Rodovidrios de Car-

/

gas (RNTRC), da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), segundo
a resolugio 4799 de 27 de julho de 2015
da ANTT , artigo 6°, inciso II, letra e.
A Contribuicao Sindical é distribuida
aos sindicatos, federagoes, confederacoes
para o custeio das atividades sindicais e
a Conta Especial Emprego e Saldrio, ad-
ministrada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Prevista nos artigos 578 a 591
da Consolidagio das Leis Trabalhistas
(CLT) a Contribuicio Sindical possui

natureza tributdria. Deve ser recolhida

compulsoriamente pelos empregadores
no més de janeiro e pelos transportadores
autdnomos no més de fevereiro de cada
ano. O art. 82,1V, in fine, da Constitui-
¢ao Federal determina o recolhimento
anual por todos que participam de uma
determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal
independentemente de serem ou nio
associados a um sindicato.

Mais informacoes: telefone
(11) 4330-4800, e-mail “administracao@

setrans.com.br”.

Tabelas para cdlculo da Contribuicdio Sindical 2017

Para os agentes ou autdnomos do
setor de transporte, nio organizados
em empresa (inciso II do art. 580

Para os empregadores e agentes do setor de transporte organizados em firmas ou em-

presas e para as entidades ou instituigdes com capital arbitrado (inciso III, alterado pela
Lei n° 7.047, de 01 de dezembro de 1982; e §§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT).

da CLT, alterado pela Lei n° 7.047,

VaLor Base: RS 354,71

de 01 de dezembro de 1982), con-

siderando os centavos, na forma do

Aliquota Parcela a ser

Decreto-lei n° 2.284/86.

30% pe R$ 354,71
Contribuicio devida = R$ 106,41

Linha Classe de Capital Social (em R$) (%) adicionada (R$)
Contr. Minima

01 de 0,01 até 26.603,25 - 212,83
02 de 26.603,26 até 53.206,50 0,80% 0,00
03 de 53.206,51 até 532.065,00 0,20% 319,24
04 | de 532.065,01 até 53.206.500,00 0,10% 851,30
05 de 53.206.500,01 até 283.768.000,00 0,02% 43.416,50
06 | acimade 283.768.000,01 em diante - - Contr. Maxima
100.170,10

NoTtas ImPoRTanTes

1. As firmas ou empresas e as entidades ou instituicoes

3. Data de recolhimento:

cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 26.603,25, estao
obrigadas ao recolhimento da Contribuicio Sindical minima
de R$ 212,83, de acordo com o disposto no § 3° do Art. 580
da CLT (alterado pela Lei n° 7.047/82);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$
283.768.000,01 recolherio a contribuicio Sindical mdxima de
R$ 100.170,10, na forma do disposto no § 3° do Art. 580 da
CLT (alterado pela Lei n° 7.047/82);
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. Empregadores: 31 de janeiro de 2017;

. Autdnomos: 28 de fevereiro de 2017;

. Para os que venham a estabelecer-se ap6s os meses acima,
a Contribuicao Sindical serd recolhida na ocasido em que re-
queiram as repartigdes o registro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividade.

4. O recolhimento efetuado fora do prazo serd acrescido

das cominagdes previstas no Art. 600 da CLT.



Juridico

A batalha pela reforma

4 muito tempo se discute so-
bre a reforma trabalhista, que
nunca saiu do papel em razio
do grande obstdculo imposto pelos sin-
dicatos de trabalhadores, centrais sindi-
cais e demais movimentos de esquerda,
além de boa parte da imprensa, sempre
assustando o trabalhador com a mentira
de que a reforma vai excluir direitos con-
quistados ao longo dos anos.
Atualmente, vivemos uma oportuni-
dade tnica para a aprovagio desta e de
outras reformas importantes para o pais,
pois se trata de um governo de transigio,
a0 que tudo indica nfo almeja a reeleicio
e consequentemente possui menor apelo
populista.

trabalhista

O principal pilar da reforma trabalhis-
ta é fazer com que o Acordado prevaleca
sobre o legislado, ou seja, flexibilizar a
Consolida¢io da Leis do Trabalho (CLT)
fazendo com que aquilo que foi objeto de
Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo
seja cumprido pelo Judicidrio Trabalhista,
o que hoje muitas vezes nao acontece.

Os juizes do trabalho, em sua maioria,
apenas consideram validas as cldusulas de
acordos e convengdes coletivas, que criam
direitos ou beneficios para o trabalhador,
e invalidam as cldusulas que representam
algum beneficio para o empregador,
ainda que tal cldusula nao represente um
prejuizo direto ao trabalhador. Este com-
portamento, além de gerar uma enorme
injustica, também gera uma grave insegu-
ranga juridica, pois as empresas ndo sabem
se podem cumprir determinadas cldusulas
da Convengao Coletiva ou nio.

E improvavel que apareca no projeto
de reforma trabalhista, algum item dire-
tamente ligado ao setor de transporte de
carga, como o controle de jornada, por
exemplo, mas a flexibilizacio objetivada
pela reforma, sem duvida, ird beneficiar o
setor em diversos aspectos. Serd possivel,
por exemplo, através de negociacdo cole-
tiva flexibilizar a jornada de trabalho, nao
aumentando a jornada ou suprimindo
horas extras (direito constitucional e
invioldvel), mas adotando regimes de
compensagio ou jornadas diferenciadas
para determinadas categorias, desde que
respeitado o limite de 44 horas semanais.

Revista Setrans

Serd possivel ainda flexibilizar o
intervalo intrajornada; adotar o paga-
mento proporcional do adicional de
periculosidade ou insalubridade; adotar
sistemas varidveis de remuneragdo que
ndo integrem o saldrio; criar formas de
pagamento que compensem horas extras,
enfim, inimeras possibilidades que hoje
ja existem nas Convengoes Coletivas, mas
que infelizmente sio corriqueiramente
rechacadas pela Justica do Trabalho.

O governo pretende ainda, criar novas
formas de contrato de trabalho, como o
contrato parcial, com jornada reduzida e
saldrio proporcional.

Héd ainda outra questao muito contro-
vertida, que é a possibilidade de expandir
a terceirizagio, inclusive da atividade fim,
que inclusive jd foi objeto de projeto de
lei aprovado pela CAmara dos Deputados,
mas que se encontra parado no Senado. A
terceirizagdo nio retira direito e garantias
do trabalhador, na medida em que este
permanecerd tendo o vinculo de emprego
com sua empregadora.

E certo que a reforma trabalhista,
assim como as demais reformas propostas
pelo governo, gerard um enorme debate e
conflito de interesses na sociedade, com
forte reagio de alguns setores e também
do Poder Judicidrio, que se mostram con-
trdrios a qualquer tipo de reforma que nio
tenha como objetivo hipertrofiar ainda
mais a mdquina judicidria.

Além disso, o fato de o Congresso
Nacional estar extremamente fragilizado
¢ desmoralizado perante a sociedade, tor-
nard a aprova¢o ainda mais dificil, razao
pela qual é de extrema importincia que
toda a parcela da sociedade consciente dos
beneficios que a reforma trabalhista trard,
tanto para o desenvolvimento da atividade
empresarial, da economia, como na ge-
ragio de empregos, participe ativamente
dos debates que serdo promovidos sobre
0 assunto, que contribua com ideias, nio
permitindo que esta oportunidade seja
desperdigada.

Vinicius Campoi é assessor juridico
do SETRANS e da Campoi, Tani
& Guimaries Pereira Sociedade

de Advogados (Grupo Paulicon)
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DO ABC

Associe-se e conheca
nossos beneficios:

- Assessoria Juridica: advogados especializados - Cadastro de curriculos
- Comunicacao: revista impressa; informativo on-line e site www.setrans.com.br
- Comjovem - Comissao de Jovens Empresarios e Executivos - Consultoria em Custos e Formacao de Precos
- Convencao Coletiva de Trabalho - Espacos: auditorios; salao de eventos; salas de treinamento
e salas de reunioes - Loja Virtual Lubrax - Nucleo de Conciliagao Prévia do Transporte do ABC
- Portal Guia do Transportador - Programa Despoluir: reconhecido pela Abiquim (Associacao Brasileira da Industria Quimica)
na certificacao do Sassmaq (Sistema de Avaliacao de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade)
- Programa Acao ABC Empresarial - Registro ANTT: inscricao, cadastro, recadastro, inclusao/exclusao da frota
de veiculos no RNTRC - Sequro de vida em Grupo - Treinamentos: cursos e palestras
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Av. Conde Francisco Matarazzo, 838, Telefone: (11) 4330-4800 - CEP: 09520-110 - Bairro Fundacao
Sao Caetano do Sul / SP - E-mails: setrans@setrans.com.br - comercial@setrans.com.br
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